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ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Ясінянської селищної ради та апарату виконавчого виконавчого комітету

1. Загальні положення
        1.1. Положення про преміювання та  надання матеріальної допомоги працівникам Ясінянської селищної ради та апарату виконавчого виконавчого комітету розроблено,  відповідно до законів України  ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, ,,Про службу в органах місцевого самоврядування”,  постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 (зі змінами)  ,,Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, колективного договору з метою заохочення працівників селищної ради та апарату виконавчого комітету (далі Працівників) за ініціативність, творчість в роботі, добросовісне виконання посадових обов’язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи.
0.    1.2. Дія цього Положення поширюється на усіх працівників селищної  ради (відділу освіти, культури, молоді та спорту Ясінянської селищної ради, фінансового відділу Ясінянської селищної ради, відділу з надання соціальних послуг Ясінянської селищної ради, служби у справах дітей Ясінянської селищної ради  та апарату виконавчого комітету.
0.    1.3. Преміювання працівників селищної ради та апарату виконавчого комітету здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць.  Преміювання селищного голови здійснюється на підставі  рішення ради ,,Про упорядкування структури та умов оплати праці селищного голови” 
0.    1.4. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат за розпорядженням селищного голови з урахуванням особистого внеску працівникам може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.
0.   1.5. Премія не нараховується працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відрядженим на навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордон.
     1.6. Працівникам, які прийняті на роботу та звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я.
0. 1.7. Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.
0. 1.8. Фонд преміювання працівників селищної ради та апарату виконавчого комітету утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

1.  Показники преміювання і розмір  премії   
1. 2.1. Преміювання працівників селищної  ради та апарату виконавчого комітету здійснюється за розпорядженням селищного голови на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання ними посадових обов’язків і завдань.
1. 2.2. Премія працівників за результатами роботи за місяць може здійснюватись  в абсолютній сумі або у відсотках посадового окладу.
1. 2.3. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії працівникам враховуються такі показники:
- своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;
      - своєчасне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і творчість у    
       роботі;
     - постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації.
- якісна та своєчасна підготовка документів;
- якісна і ефективна робота з листами та зверненнями громадян;
- додатково відпрацьований час;
- виконання робіт, які не входять до посадових обов’язків згідно з посадовою інструкцією;
- належне утримання робочого місця, збереження майна селищної  ради та його раціональне і бережливе використання;
     2.4.  Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених в п.2.3. цього Положення та особистого вкладу працівника в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами.      
     2.5. Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх 
       премії здійснюється у разі:
     - несвоєчасно або неякісного виконання своїх посадових обов’язків;
     - неякісного невиконання розпоряджень та доручень керівництва селищної 
        ради;
     - порушення строків розгляду документів;
     - недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань;
     - порушення правил внутрішнього трудового розпорядку.

3. Порядок преміювання
        3.1.   Преміювання працівників селищної   ради та апарату виконавчого  комітету, а також встановлення надбавки за виконання особливо важливої роботи здійснюється на підставі розпоряджень селищного голови.
        3.2. У розпорядженні визначається перелік працівників для преміювання із зазначенням розміру преміювання та працівників, яких потрібно позбавити премії із відповідним обґрунтування, перелік працівників для встановлення надбавки за виконання особливо важливої роботи, та працівників яких потрібно позбавити надбавок в поточному місяці із відповідним обґрунтуванням.
        3.4.  Встановлення або позбавлення  премії працівникам апарату селищної  ради здійснюється на підставі розпорядження селищного  голови.
       3.5.  Відповідальний бухгалтер селищної  ради та апарату виконавчого комітету, щомісяця до 25 числа розраховує загальну суму коштів, що спрямовуються на преміювання, та подає на розгляд керівництву селищної ради.
        3.6. Виплата премії проводиться щомісячно у разі відсутності заборгованості за обов’язковими платежами у межах затвердженого фонду оплати праці.
      3.7. Максимальна межа премії для кожного працівника, не встановлюється.
                       
       4. Преміювання селищного голови та його порядок
       4.1. Селищний голова преміюється на підставі рішення сесії  ,,Про  упорядкування умов оплати праці селищного  голови”, яке приймається, як правило, один раз на рік, при затвердженні бюджету, у якому вказується про порядок оплати праці голові, в тому числі розмір премії, розмір надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, тривалість періоду протягом якого дана премія виплачуватиметься.
     4.2. Матеріальна допомога на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань надається селищному голові  згідно з рішенням сесії селищної  ради ,,Про упорядкування умов оплати праці селищноuj головb”.

                                  5. Надання матеріальної допомоги.
5.1. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно надається і виплачується в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати при наданні щорічних відпусток або за заявою Працівника в інший час – з дозволу керівника та за умови відпрацювання в установі не менше року.
5.2. Матеріальна допомога Працівникам для вирішення соціально-побутових питань надається за заявою, в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.
5.3.Матеріальна допомога, зазначена в пунктах 4.1.-4.3. надається в межах затвердженого фонду оплати праці.
                     
                         6. Інші умови

       6.1. Щомісячні  премії  включаються  у  заробіток  того  місяця, на  який  вони  припадають  згідно  з  розрахунковою  відомістю  на  заробітну  плату,  інші премії і надбавки виплачуються одночасно з виплатою заробітної плати або в наступному місяці одночасно з виплатою авансу.


Секретар селищної ради                                                  Олена ДРЕНКАЛЮК
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